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BOGOTA, D.C.

PROPOSICION No. DE

Tema: Proposicién Aditiva al Proyecto de Acuerdo 1004 de 2025 “Por el cual se expide
el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero vy el 31 de diciembre de
2026 y se dictan otras disposiciones”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion v la Ley, y en especial las
consagradas en el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 40 de la Ley 152
de 1994 y el articulo 48 del Acuerdo 878 de 2023, los honorables concejales abajo
firmantes nos permitimos presentar la siguiente proposicion ADITIVA contemplada en el
numeral segundo del articulo 85 del Acuerdo 741 de 2019, en los siguientes términos:

1. PROPOSICION ADITIVA:

Anadir al Presupuesto Anual de Gastos e inversiones del Distrito Capital 2026, en el
Articulo 2, dirigido a la Secretaria Distrital de la Mujer, un monto de $2.500.000.000
(Dosmil quinientos millones de pesos), para el Proyecto de Inversion 8219
“Fortalecimiento a la implementacion, seguimiento y coordinacién del Sistema Distrital de
Cuidado en Bogotda D.C." En este sentido el Presupuesto Distrital 2026 dirigido a la
Secretaria de la Mujer sera de 142.494.196.000 millones de pesos.

Marco normativo:

En la Constitucion Politica de 1991 en el articulo 13 refiere que se garantiza la igualdad
ante la ley y prohibe la discriminacion por razén de sexo ademas en el articulo 43 se
reconoce la igualdad enire hombres y mujeres, protege los derechos de las mujeres
durante el embarazo y otorga especial proteccion a las madres cabeza de familia.

Por otro lado, encontramos la diversas leyes que protegen y demanda a la
institucionalidad garantizarle los derechos a las mujeres como ley Ley 1257 de 2008 que
establece medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, y
promueve su acceso a la justicia; la Ley 731 de 2002 que busca garantizar los derechos
de las mujeres rurales, especialmente en cuanto a acceso a recursos y servicios; la Ley
1413 de 2010 la cual reconoce y mide la economia del cuidado, que tradicionalmente ha
recaido en las mujeres y la Ley 1908 de 2018 que protege a las mujeres victimas de trata
de personas.

En términos distritales se encuentra la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(Acuerdo 584 de 2015) la cual prioriza 8 derechos para las mujeres: paz, vida libre
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violencias, educacion, derechos econdmicos, salud, participacion, educacion no sexista y
cultura libre de sexismos. Asimismo, incorpora y garantiza la implementacién del Sistema
Distrital de Cuidado.

El Decreto 237 de 2020 crea la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
6rgano  de gobernanza intersectorial encargado de coordinar, articular, hacer
seguimiento, definir metas y garantizar la implementacion del Sistema de Cuidado. El
Decreto 415 de 2023 reglamenta el Acuerdo 893/2023: define el funcionamiento del
SIDICU, protocolos, estructura operativa, modalidades servicios de cuidado (manzanas
del cuidado, unidades moviles, servicios comunitarios, etc.), criterios de operacion,
competencias de las entidades, mecanismos de participacion y gobernanza. Y por
Ultimo, el Decreto 427 Incorpora el “Plan del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales”
al marco del ordenamiento territorial de Bogota, es decir, reconoce que la provision de
servicios de cuidado es parte estructural de la planeacion urbana y social del Distrito.
Esto implica que equipamientos, infraestructura, servicios sociales de cuidado se
planifiquen territorialmente.

3. Justificacion técnica.

El Sistema Distrital de Cuidado es una de las politicas transformadoras mas relevantes
para la redistribucion del trabajo de cuidado y la garantia de los derechos de las
cuidadoras de la ciudad. La reduccidon presupuestal limita el seguimiento, la articulacién
interinstitucional y la capacidad de expansion territorial que el Sistema requiere para
consolidarse como una politica publica estructural. E| fortalecimiento solicitado permitira
sostener los mecanismos de coordinacion, mejorar la capacidad técnica y garantizar la
implementacién de estrategias otientadas a la igualdad de género, la autonomia
econdmica y el bienestar de las cuidadoras.

Dentro de sus actividades presenta una reduccion presupuestal, es asi como coordinar 1
mecanismo de Gobernanza para la articulacion y gestion intersectorial con las entidades e
instancias que permita la implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema Distrital
de Cuidado con una reduccion presupuestal de $390 millones de pesos para 2026 incide
negativamente en uno de los objetivos especificos del proyecto que es justamente
Integrar la oferta institucional def distrito en zonas rurales y urbanas que faciliten el
funcionamiento del Sistema Distrital de Cuidado.,

Dentro del proyecto también se reduce el presupuesto de la actividad correspondiente a
implementar 1 estrategia de formacidon para mujeres, en el reconocimiento,
empoderamiento y garantia de sus derechos gue fomenten la autonomia en condiciones
de equidad. teniendo asi una diferencia negativa de $56 millones de pesos para 2026 y
poniendo en vilo el objetivo especifico del proyecto de aumentar el acceso de las mujeres
en sus diferencias y diversidades a programas educativos y de formacion, que aporten a
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la promocién y garantia de sus derechos, sabiendo que uno de los retos a futuro para la
Secretaria seria la formacién a 3.450 mujeres en el reconocimiento, empoderamiento y
garantia de sus derechos que fomenten la autonomia en condiciones de equidad vy que en
2025 ha alcanzado el acceso a herramientas para su autonomia econdmica vy
empoderamiento social y politico de 2.500 mujeres gue realizan trabajo de cuidado no
remunerado,

En el proyecto 8219 es necesario aclarar elementos para el desarrollo del mismo que
reafirman la importancia de no hacer recortes presupuestales: La Secretaria de la Mujer
para el afo 2026 plantea la inauguracién de 1 nueva Manzana del Cuidado, teniendo 30
en total, lo que genera un nuevo punto de atencion para las mujeres del distrito y que con
la disminucion debera recortar duplas de atencién a los servicios de 34 a 24 {menos 10
duplas), dejando asi en vilo la garantia de acceso y seguimiento a una vida libre de
violencias para las mujeres en Bogota.

Finalmente, cabe sefalar que en el marco del anteproyecto presentado por la Secretaria
de la Mujer, se sefiala que las necesidades del SIDICU para el 2026 llegaban a
$14.783.605.000 y dada la informacion en el marco de la cuota global de gasto 2026, la
SDMuijer se vio obligada a realizar un ajuste en -$2.223.920.000 que como ya se sefiald
implica recortes en varias actividades del Sistema, lo que desde el componente técnico,
territorial y presupuestal justifica esta propuesta.

Cordialmente,
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H.C DONKA ATANASSOVA IAKIMOVA
Concejala de Bogota

Partido Polo Democratico Alternativo
Coalicién Pacto Historico
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Coalicion Pacto Historico

JUL RODRIGUEZ SASTQQUE
Concejal de Bogota
Vocero Partido Alianza Verde






